
Bilans année 3 et final
4 novembre 2025

Dans quel 
ETAJ tu gères

?



Les différentes 
modalités 
d’accompagnement



Caravane des 
possibles 

ETAJ Tiers-lieu 
d’activités jeunesse

● Lieu d’accueil 
multipartenarial pour les 
jeunes et leurs projets

● Durée : 8 mois

● En moyenne, 800 heures 
d’accompagnement

● Modalités 
d’accompagnement : 

- Accompagnement individuel : 
entretiens de suivi du projet, 
psychologue…

- 2 semaines d’immersion en 
coopération avec des 
associations locales 

- Atelier collectifs réguliers, dont 
ateliers de conception et 
montage de projets collectifs

● Durée : 8 mois en Service Civique 
d’Initiative / entrées étalées

● En moyenne, 850 heures 
d’accompagnement

● Implication de plusieurs 
structures, qui co-portent et co-
animent l’action et les parcours des 
jeunes

● Modalités d’accompagnement : 
- Accompagnement individuel de 

chaque jeune par les structures 
d’accueil pour développer son 
projet. 

- 3 temps de regroupement des 
jeunes, de formation et 
d’accompagnement collectif

- Ateliers collectifs en parallèle 
dans les structures

ECJ Entreprise 
Coopérative Jeunesse

● Durée : variable, 3 à 8 mois 

● Une entreprise, une activité support 
à l’expérimentation de l’entreprenariat 
coopératif portées par des jeunes de 16 
à 30 ans, 

● 750 à 1900 heures 
d’accompagnement selon l’activité 
support et le groupe de jeunes

● Modalités d’accompagnement :
- 1 à 4 semaines de formation préalable
- Réunions hebdos de régulation et de 

prise de décisions
- Accompagnement métier + 

accompagnement des jeunes et du 
groupe

- Réunions régulières de coordination 
entre les structures porteuses du projet



Année 3 

Objectifs 

➔Poursuivre les 
expérimentations de l’année 2

➔Mettre en place de nouvelles 
actions / consolider et 
déployer

➔Capitaliser et valoriser 

Les bassins de vie :

● Les Auvergnes

● Saint-Etienne

● Sud Ardèche

● Sud Landes-Pays Basque

● Landes / Terres de Chalosse

● Grenoble



Planning de l’année 3

Sept 24 Mars 25Déc 24 Nov 25

o Bilan annuel Fondation 
Entreprendre

o CA Piments

Caravane des Possibles v2

Séminaire / CA Piments

Oct 24 Juin 25

Les Auvergnes

Terres de 
Chalosse

Saint-Etienne

Sud Landes, 
Pays Basque

ECJ Boutique
Largentière

Sud Ardèche

ETAJ Mugron

Fin ECJ 
Bar-snack

ECJ Bar-snack
Tarnos

AG Piments
Séminaire / 
CA Piments

Etudes de faisabilité ECJ

Bilan annuel 
Fondation 
Entreprendre

ECJ Boutique
Saint-Etienne

ECJ Resto
Brioude

Sept 25

Séminaire / 
CA Piments



Planning du programme

Sept 22 Mai  24 Oct 24 Nov 25

Lancement du 
programme

Actions :
• 3 Entreprises Coopératives 

Jeunesse - ECJ (Sud Ardèche, 
Sud Landes)

• Caravane des possibles 
(Auvergne)

• ETAJ Mont de Marsan (Landes)

Mai-oct 23 Sept 24

Diagnostic dans 5 
bassins de vie

Mobilisation 
partenaires

Intégration de la 
dimension 
collective 
nationale

Visite de terrain / 
mécènes (Aubenas) Bilan année 2

Bilan année 3 
+ final

Sept 25

Actions :   
• 4 Entreprises Coopératives 

Jeunesse (Sud Ardèche, Sud 
Landes, St-Etienne, Brioude)

• Caravane des possibles v2 
(région AURA)

• ETAJ Mugron (Landes)

Sept 23

Bilan année 1

Fin des 
dernières 
actions

Lancement 
des actions 

Phase 1 / diagnostic Phase 2 / réalisation des actions Phase 3 / déploiement, consolidation, capitalisation

Lancement 
des actions 



Les chiffres clés

• 11 actions mises en œuvre (6 en année 3) dans 6 territoires
⮚ 7 Entreprises Coopératives Jeunesse
⮚ 2 Caravanes des possibles
⮚ 2 Lieux Etaj

• Environ 15 000 heures d’accompagnement
⮚ 750 à 1900 heures d’accompagnement pour une ECJ 
⮚ 850 heures pour une Caravane  
⮚ 800 heures pour une action ETAJ 

• 110 partenaires impliqués, dont 13 collectivités

• 32 salarié.e.s mobilisé.e.s dans les actions



Les chiffres clés

Territoires Nombre de jeunes 
sensibilisés

Nombre de jeunes 
accompagnés

Nombre de projets 
accompagnés

Auvergnes / St-
Etienne 67 au total / 43 année 3 33 au total / 15 année 3 15 au total / 7 année 3

Sud-Ardèche 50 au total / 28 année 3 27 au total / 10 année 3 18 au total / 3 année 3

Sud-Landes 
Pays Basque 77 au total / 25 année 3 34 au total / 10 année 3 18 au total / 3 année 3

Terres de 
Chalosse 43 au total / 7 année 3 30 au total / 5 année 3 20 au total / 2 année 3

TOTAL 237 au total / 103 année 3 124 au total / 40 année 3 71 au total / 15 année 3



Eléments de mesure 
d’impact du programme



Les jeunes à 
l’entrée

Freins ou besoins rencontrés dans la construction du projet d'avenir

Niveau d’études 

Plus de 75% niveau bac ou infra



Acquisition/renforcement de compétences pour la suite

Types de compétences acquises 
A la sortie

Capacité à poursuivre leur projet



Meilleure connaissance de soi
Impacts du 
programme

Sentiment d’isolement

Sentiment d’épanouissement

Sentiment d’être davantage pris en considération, au sérieux



Valorisation de l’accompagnement dans leurs parcours

Contribution de l’accompagnement dans 
l’évolution du projet de vie

Sentiment de leur capacité d’agir

Impacts du 
programme

Sentiment d’engagement



Exemples de parcours

Loula, arrivée à l’ETAJ Mont de Marsan à 17 ans, portait un rêve encore flou : elle passait souvent devant 
une boutique ésotérique — bijoux, tarots, objets spirituels — et se voyait évoluer dans cet univers du “bien-
être”. Sa situation personnelle était complexe avec un manque de repères structurants. L’ETAJ a pu lui offrir 
un cadre sécurisant et bienveillant et Loula a progressivement transformé son envie en projet concret.  Une 
immersion de 2 semaines a constitué une première étape. À la fin de son service civique, un contrat CAPE lui 
a permis de tester la viabilité de sa reprise tout en restant accompagnée. Depuis, Loula a créé son entreprise, 
développe sa clientèle, participe à de nombreux événements locaux — et surtout, s’épanouit pleinement dans 
son activité.

À 18 ans, Louna est arrivée avec l’envie de 
sensibiliser les jeunes aux risques liés à la 
consommation d’alcool et de drogues, 
notamment en milieu festif, ainsi qu’aux 
relations amicales et familiales.
Souhaitant donner corps à son idée, elle a 
intégré la Caravane des Possibles. Dans un 
premier temps, Louna a pris le temps de se 
documenter et de s’inspirer du travail mené par 
différentes associations et structures de 
prévention. Elle a ensuite été mise en lien avec 
des structures jeunesse locales, afin de mieux 
comprendre les besoins du territoire et de tester 
ses premières pistes d’animation. Au fil des 
regroupements collectifs, Louna a pu 
approfondir son projet, l’ancrer dans son vécu et 
s’ouvrir à des approches plus créatives et 
participatives. Cette dynamique l’a conduite à 
concevoir deux jeux de société de prévention 
destinés aux adolescents : un jeu de l’oie et un 
jeu des sept familles autour de la consommation 
d’alcool et des comportements à risques. Elle a 
ensuite pu expérimenter ces outils lors 
d’animations menées dans un centre de loisirs 
de la communauté de communes. Louna a 
finalement quitté l’accompagnement un peu 
plus tôt pour accepter une proposition d’emploi 
suite à son parcours.

Ael est un jeune homme de 18 ans quand il participe à la l’ECJ Boutique d’Amesud à Joyeuse fin 2023. Il a
un CAP de maçon, et a déjà travaillé dans ce secteur, mais souhaite changer d’orientation professionnelle
(fortes douleurs au dos). Nous travaillons avec lui la communication envers les autres, la posture
professionnelle, et surtout le soin à apporter à son apparence physique, notamment pour les métiers de la
vente. A l’issue de l’action, Ael n’a pas forcément de projet défini. Au printemps 2025, la Mission locale nous
oriente Ael pour la nouvelle ECJ Boutique, car son projet serait la vente. Nous retrouvons Ael, qui a dû
surmonter le décès brutal de son frère aîné en 2024, et acceptons de l’intégrer dans l’action. Ael va être
valorisé par le collectif de jeunes, car il porte la mémoire de la boutique précédente, connaît certains
exposants, est curieux et retient toutes les procédures nécessaires au fonctionnement de l’activité. Nous
continuons à travailler avec lui la posture dans un groupe, et surtout à essayer qu’il prenne conscience de
ses qualités et ressources. Il a intégré en septembre une formation au titre professionnel de conseiller
vendeur à Aubenas.
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